Tagung QS, Feedbackbefragung

Tagung QS

Feedbackbefragung (W15-unispez61)
Erfasste Fragebogen = 83

Globalwerte

1. Wie beurteilen Sie das Programm der Tagung? ; i ‘2 T ,_A;_'_.T
2. Wie beurteilen Sie den Erfahrungsaustausch? ; i ‘2 T,_T'_T
3. Wie beurteilen Sie den organisatorischen ; i ‘2 T ,_A;_|_T
Rahmen der Tagung? d

4. Gesamteindruck und Anmerkungen ; i ‘2 T ,_T_|_T

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg e n d e Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert
25% 0% 50% 0% 25%
FrageteXt Linker Pol I y Rechter Pol
1 2 3 4 5
Skala Histogramm

1. Wie beurteilen Sie das Programm der Tagung?

0% 1,3% 13% 595% 38%

n=Anzahl|
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

1.1) _

Themen der Foren sehr schlecht |__'_| sehr gut nm_\zg4,3
s=0,6
1 2 3 4 5
2 Welche Foren haben Sie besucht?
Forum 1 Professionalisierung von Lehrkompetenz (Salmhofer) :] 34.9% n=83
Forum 2 Wissenschaftliche Nachwuchsférderung (Mitterauer) C] 14.5%
Forum 3 Learning Outcomes(Ledermiiller) :] 41%
Forum 4 Organisationelle Kompetenzentwicklung (Vettori) [ ] 61.4%
Forum 5 Qualitatswerkstatt (Lothaller) () 14.5%
. . e .. 0% 34% 27,6% 41,4% 27,6%
9 Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der Vortrage sehr schiecht : : : : : sehr aut n=29
: : el |—'_| g mw=3,9
von Forum 1: Professionalisierung s=0.8
von Lehrkompetenz (Salmhofer)
1 2 3 4 5
Lo . i 0% 0%  33,3% 25%  41,7%

9 |nhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der Vortrage sehr schlecht - - — - sehr gut n=12
von Forum 2: Wissenschaftliche ' v Ay
Nachwuchsférderung (Mitterauer)

1 2 3 4 5
Lo - i 0%  61% 152% 485% 30,3%
') Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der Vortrége sehr schiecht : : : : . sehr aut n=33
B 3 ¥ |—|_| g mw=4
von Forum 3: Von der Formulierung von Learning s=0,8
Outcomes (Ledermdiller)
1 2 3 4 5
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S - , 0% 2%  30%  40%  28%
9 |nhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der Vortrage sehr schlecht - - - - - sehr qut n=5
s h N I—'—i ¢l mw=3,9
von Forum 4: Organisationelle s=0,8
Kompetenzentwicklung (Vettori)
1 2 3 4 5
N - . 0%  91% 182% 18,2% 54,5%
" Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der Vortrége sehr schiecht : o . sehr gut =11
von Forum 5: Qualitatswerkstatt (Lothaller) ' ' ' g
1 2 3 4 5
2. Wie beurteilen Sie den Erfahrungsaustausch?
. 0% 3,7% 9,8% 451% 41,5%
2 Erfahrungsaustausch in den Foren sehr schiecht : > - =° > sehr qut =82,
s=0,8
1 2 3 4 5
0% 77% 192% 39,7% 33,3%
2.2) : > : s B _
Erfahrungsaustausch in den Pausen sehr schlecht sehr gut n=78,
s=0,
1 2 3 4 5
. 2% 102% 22,4% 30,6% 34,7%
2% Erfahrungsaustausch beim Abendessen sehr schiecht : — I — sehr gut n=49
s=1,1
1 2 3 4 5
3. Wie beurteilen Sie den organisatorischen Rahmen der Tagung?
. . . . 0% 12% 12,3% 333% 53,1%
31 Leistungen des Organisationssekretariats sehr schlecht ——4—h sehr gut nm=mf/3=144
s=0,8
1 2 3 4 5
. 0% 0% 3,6% 33,7% 62,7%
32 Zeitlicher Rahmen der Tagung (Dauer, Wochentage) sehr schiecht : : > > } . sehr qut n=83
§=0,6
1 2 3 4 5
0% 19,3% 253% 30,1% 25,3%
33) pRx ; ; : : : , _
Ré&umlichkeiten der Tagung sehr schlecht N : sehr gut n=83
s=1,1
1 2 3 4 5
0%  53% 158% 351% 43,9%
34 - 2 : : : -
) Rahmenprogramm (Flihrungen, Abendessen) sehr schlecht : N ) sehr gut n=s7 .
s=0,9
1 2 3 4 5
4. Gesamteindruck und Anmerkungen
0% 0% 8,8% 46,3% 45%
4.1) [P ; : : _
Wie ist der Gesamteindruck der Tagung? sehr schlecht 4 sehr gut n-8o
$=0,6'
1 2 3 4 5
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Profillinie

Teilbereich: Uni Spezial
Name der/des Lehrenden:  Tagung QS

Titel der Lehrveranstaltung: Feedbackbefragung
(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

. Wie beurteilen Sie das Programm der Tagung?

1.1) _
Themen der Foren sehr schlecht /,_ sehr gut N7 mwe43 md=4.0 s=06

13) Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der sehr schlecht sehr gut
Vortrage von Forum 1: Professionalisierung n=29  mw=39 md=4,0 s=0,8
von Lehrkompetenz (Salmhofer)

%) Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der sehr schlecht & sehr gut B N _ _
Vortrage von Forum 2: Wissenschaftliche “ n=12 mw=4,1 md=4,0 s=0,9
Nachwuchsférderung (Mitterauer)

17) Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der sehr schlecht Il sehr gut B B _ N
Vortrage von Forum 3: Von der Formulierung r n=33 mw=4,0 md=4,0 s=0,8
von Learning Outcomes (Ledermilller) j

19 Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der sehr schlecht sehr gut
Vortrage von Forum 4: Organisationelle -\ n=50  mw=39 md=4,0 s=0,8
Kompetenzentwicklung (Vettori)

1) Inhalte, Neuigkeitswert und Qualitat der sehr schlecht | : sehr gut B B 5 B
Vortrage von Forum 5: Qualitatswerkstatt | n=11  mw=42 md=50 s=1,1
(Lothaller)

2. Wie beurteilen Sie den Erfahrungsaustausch?

2.1) i .

Erfahrungsaustausch in den Foren sehr schlecht / sehr gut 82 mw=42 md=4.0 s=08

22) i
Erfahrungsaustausch in den Pausen sehr schlecht sehr gut 78 mw=40 md=4.0 s=0.9

23) i
Erfahrungsaustausch beim Abendessen sehr schlecht .l sehr gut 49 mw=3.9 md=4 0 s=1.1

3. Wie beurteilen Sie den organisatorischen Rahmen der Tagung?
3.1)  Leistungen des Organisationssekretariats sehr schlecht - sehr gut
\ n=81 mw=4,4 md=5,0 s=0,8
32) Zeitlicher Rahmen der Tagung (Dauer, sehr schlecht ! sehr gut
Wochentage) / n=83  mw=4,6 md=5,0 s=0,6
7
33)  Ré&umlichkeiten der Tagung sehr schlecht e sehr gut
'\\ n=83 mw=3,6 md=4,0 s=1,1
34) Rahmenprogramm (Flihrungen, Abendessen) sehr schlecht \_. sehr gut
n=57 mw=4,2 md=4,0 s=0,9
4. Gesamteindruck und Anmerkungen

41 Wiei i ? .

Wie ist der Gesamteindruck der Tagung? sehr schlecht | | I I I sehr gut N80  mw=d4 md=4.0 s=0.6
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