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− Studiengangziele beschreiben die Kompetenzen, mit denen Absolventen des 
Studiengangs in den Arbeitsmarkt eintreten

− Studierende, Lehrende und die institutionellen Rahmenbedingungen sind die 
Hauptelemente für die Erreichung der Studiengangziele

− Bei der Erfüllung des Lehr-Lern-Kontrakts geben die Studiengangziele Orientierung

− Das Lernen ist ein individueller Prozess, der Ownership liegt beim Studierenden

− Studiengänge bereiten einen effizienten Weg zur Erreichung der Studiengangziele, die 
Qualitätssicherung liegt bei der Studienleitung

Thesen



“The systematic collection, review, and use of information about educational programs 
undertaken for the purpose of improving student learning and development”.

AACSB 2007, p. 3

− Der Fokus von AoL liegt auf dem studentischen Lernen. 

− Im Zentrum des Assurance of Learning stehen die Abgangskompetenzen der 
Studierenden

− Die Resultate von Messungen sollen dazu dienen, den Fortschritt in der 
Kompetenzentwicklung sichtbar zu machen und auf individueller und 
institutioneller Ebene Entwicklungsmöglichkeiten zu erkennen und anzuregen

Philosophie von Assurance of Learning (AoL), AACSB
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Modultafel als Orientierung - Ver(st)deckte Ziele
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Modulübergreifende Sicht auf Studiengangziele 
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Durchführung im Semester 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & 

verstehen

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte 
anwenden, analysieren & synthetisieren

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte 
beurteilen

Problemlösung & Kritisches Denken

Wissenschaftliche Methoden

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

Nutzung von Informationen

Kreativität & Innovation

Schriftliche Kommunikation

Mündliche Kommunikation

Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten

Interkulturalität & Perspektivenübernahme

Selbstmanagement und Selbstreflexion

Ethische und Soziale Verantwortung

Lernen und Veränderung

Fachwissen
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Modulübergreifend
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Durchführung im Semester 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen & 

verstehen

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte 
anwenden, analysieren & synthetisieren

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte 
beurteilen

Problemlösung & Kritisches Denken x x x x x
Wissenschaftliche Methoden x x x x

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren x x
Nutzung von Informationen x x x x

Kreativität & Innovation x x
Schriftliche Kommunikation x x x
Mündliche Kommunikation x x x x

Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten x x x x x x x
Interkulturalität & Perspektivenübernahme x x x x

Selbstmanagement und Selbstreflexion x x
Ethische und Soziale Verantwortung x x

Lernen und Veränderung x x

Fachwissen (Prüfung, Progress Test)





Kompetenzmanagement mit myCompetence

Funktionen von myCompetence:

− Koordinationsfunktion

− Messfunktion

− Feedback- und Reportingfunktion



Kompetenzmanagement mit myCompetence

Nutzen von myCompetence für

− Akkreditierung insb. Assurance of Learning

− Qualitätsentwicklung Lehre (Modul- und Studiengangentwicklung)

− Reflexion und Entwicklung studentischer Lernprozess (selbstorganisiertes 
studentisches Lernen)
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