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Building Competence. Crossing Borders.



Thesen

— Studiengangziele beschreiben die Kompetenzen, mit denen Absolventen des
Studiengangs in den Arbeitsmarkt eintreten

— Studierende, Lehrende und die institutionellen Rahmenbedingungen sind die
Hauptelemente fur die Erreichung der Studiengangziele

— Bei der Erfullung des Lehr-Lern-Kontrakts geben die Studiengangziele Orientierung
— Das Lernen ist ein individueller Prozess, der Ownership liegt beim Studierenden

— Studiengange bereiten einen effizienten Weg zur Erreichung der Studiengangziele, die
Qualitatssicherung liegt bei der Studienleitung
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Philosophie von Assurance of Learning (AoL), AACSB

“The systematic collection, review, and use of information about educational programs

undertaken for the purpose of improving student learning and development”.
AACSB 2007, p. 3

— Der Fokus von AoL liegt auf dem studentischen Lernen.

— Im Zentrum des Assurance of Learning stehen die Abgangskompetenzen der
Studierenden

— Die Resultate von Messungen sollen dazu dienen, den Fortschritt in der
Kompetenzentwicklung sichtbar zu machen und auf individueller und
Institutioneller Ebene Entwicklungsmaoglichkeiten zu erkennen und anzuregen
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Modultafel als Orientierung - Ver(st)deckte Ziele

Vertiefung Wissenschaft Vertiefung Marketing

International Marketing & Study
Trip: Doing Business in Fareign
Markets

ECTS

n Integrierte Projekte: Pricing & Business Models Brand Management,
Consulting Projects in the Digital Age Communications &
21 (Problem Based Learning) Feputation Management
ECTS QECTS

n Wissenschafliches Integrierte Projekte: Product, Service & Integrated Customer
Arbeiten: Angewandte Yertiefung "Fact Based Innovation Management Management: Acquisition,
24 quantitative Methoden Marketing” Development & Retention
ECTS IECTS QECTS

issen. Arbeiten: Behavioral Marketing & Fact Based Marketing: Change Management &
Instruments & Methoden Customer Focus Business Cases, Tools & Leadership im Marketing
(Market Research) Metrics
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Modullbergreifende Sicht auf Studiengangziele
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Durchfiihrung im Semester 4 4 3 3 3 2 2 2 1 1 1 1

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen &
verstehen

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte

anwenden, analysieren & synthetisieren FaC hWI SS e n

Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte
beurteilen

Problemlésung & Kritisches Denken

Wissenschaftliche Methoden

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren

Nutzung von Informationen

Kreativitat & Innovation

Schriftliche Kommunikation

Mindliche Kommunikation

Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten

Interkulturalitét & Perspektiveniibernahme
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Modultbergreifend
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Durchfiihrung im Semester 4 4 3 3 3 2 2 2 l 1 1 1
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte wissen &
verstehen
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte
anwenden, analysieren & synthetisieren
Theorie- & Praxisrelevante Fachinhalte
beurteilen

Problemlésung & Kritisches Denken X X X X X

Wissenschaftliche Methoden X X X X

Arbeitsmethoden, -techniken & -verfahren X X

Nutzung von Informationen X X X X

Kreativitat & Innovation X X

Schriftliche Kommunikation X X X

Miindliche Kommunikation X

P
X
X

Kooperation im Team & Umgang mit Konflikten

P

X X X X X X

Interkulturalitét & Perspektiveniibernahme
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@ myCompetence STANT  WSUMODOLDN SITAM

myCompetence

Kompetenzen evaluieren,
vergleichen und entwickeln

por ting

Uber myCompetence

myCompetence wurde entwickell, um Sie bei der Bewertung von Kompetenzen zu
untersiiitzen Sie konnen einfach auf dem Tablet oder am Computer (myCompetence
bendtigt das Internet) Thre Studierenden anhand von klaren Kriterien beurteilen. Welche
Konnensstufe ist bzgl einer bestimmten Kompetenz emeicht?

Einloggen und los gehis

Planning

Die Dozierenden definieren
passends Sewermungsreiriume
und ermitteln, welche Kompetenzen
sheh in Ihrem Modul
priifen lassen
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Assessing

Studierende bestimmen, wann sie
bewermar werden michten Sie ernalten
umgehend nach der Bewertung
eine Ubsrsicht und agf Tipps &
Literaturhinweiss

Reporting

Vergleichen Sie Ihre Bewertungen =
S kfinnen Ihre elgenen Bawenungen
im Semesteriberblick gegeniiberstellen
oder an denen anderer Studierenden
messen




Kompetenzmanagement mit myCompetence

Funktionen von myCompetence:
— Koordinationsfunktion
— Messfunktion

— Feedback- und Reportingfunktion

Planning Assessing Reporting
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Kompetenzmanagement mit myCompetence

Nutzen von myCompetence flr
— Akkreditierung insb. Assurance of Learning
— Qualitatsentwicklung Lehre (Modul- und Studiengangentwicklung)

— Reflexion und Entwicklung studentischer Lernprozess (selbstorganisiertes
studentisches Lernen)
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